PRAVO STRANACA NA ZAPO[LJAVANJE U SCG

Pravo stranaca na zapofljavanje u Srbiji i Crnog Gori regulisano je
Zakonom o uslovima za zasnhivanje radnog odnosa sa stranim dr avljanima
(“Slu”beni list SFRJ” br. 11/78 1 64/89 i “Slu”beni list SRJ” br. 42/92).

Pod stranim dr-avljanima u smislu ovog zakona podrazumevaju Se ne
samo strani dr-avljani, vec i lica bez dr avljanstva.

Poslodavac u svom opf{tem aktu utvrjuje, u skladu sa zakonom, radna
mesta na kojima se strani dr avljani mogu zapo{ljavati.

Strani dr avljanin moe zasnovati radni odnos ako ima odobrenje za stalno
nastanjenje ili odobrenje za privremeni boravak u Srbiji i Crnoj Gori. Uz to,
potrebno je da dobije i odobrenje za zasnivanje radnog odnosa, koje izdaje
Republi~ki zavod za tr i{te rada.

Zahtev za izdavanje ovog odobrenja podnosi strani dr avljanin li~no
ukoliko ima odobrenje za stalno nastanjenje, dok za stranca kome je odobren
priviemeni boravak, zahtev podnosi poslodavac, sa obrazlo enjem o potrebi
zasnivanja radnog odnosa.

Trajanje odobrenja za zasnivanje radnog odnosa, za stranog dr avljanina
koji ima odobrenje za stalno nastanjenje, ograni~eno je na period va enja stalnog
odobrenja. Za stranca koji ima privremeni boravak, odobrenje se izdaje za period
koji ne moe biti du’i od perioda va enja odobrenja za boravak.

lzuzetno, odobrenje za zasnivanje radnog odnosa kao i javno oglasavanie,
ne}e biti potrebno ako stranac, koji ima privremeni boravak ili stalno nastanjenje
u Srbiji i Crnoj Gori, zasniva radni odnos radi obavljanja stru~nih poslova
utvr|enih ugovorom o poslovno-tehni~koj saradnji, o dugoro~noj proizvodnoj
kooperaciji, o prenosu tehnologije i o stranim ulaganjima.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa, strani dr avljanin daje pismenu izjavu
kojom prihvata nadle nost jugoslovenskog suda u slu~aju spora sa poslodavcem u
vezi pitanja po osnovu rada.

Prednost prilikom zasnivanja radnog odnosa imaju doma}i dr avljani.
Zapo{ljavanje stranaca je moguce samo ukoliko se radi o licima koja poseduju
posebna znanja, iskustva i sposobnosti kakva nemaju doma}i dr avljani,
evidentirani kao nezaposleni kod Republi~kog zavoda za tr i{te rada.

Kada je poslodavac zainteresovan da zasnuje radni odnos sa strancem
kome je odobren boravak, takodje se obraca Zavodu radi donof{enja re{enja i
potrebno je da podnese slede}u dokumentaciju:

- Zahtev (Obrazac br. 1 se dobija u Zavodu, a koji se nalazi u prilogu);
- Obrazlo enje o potrebi zasnivanja radnog odnosa (mo“e i mi{ljenje);

- Kopija obrasca E1 (dokaz o izvr{enoj prijavi potrebe za radnikom);

- Nostrifikovana ili prevedena diploma;
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- Uverenje MUP-a o boravku ili fotokopija paso{a.

Obavezno se vr{i uvid u paso{.

Stranom dr-avljaninu prestaje radni odnos kod poslodavca ako mu istekne
vreme vaenja odobrenja za privremeni boravak ili mu bude otkazan
privremeni boravak u Srbiji i Crnoj Gori, ili ako bude poni{tena dozvola o
njegovom nastanjenju u SCG.

Stranom dravljaninu kome je produen privremeni boravak u SCG i kome
je dato novo odobrenje za zasnivanje radnog odnosa, produ ava se radni
odnos.

Napominjemo da su za sve strane dr avljane isti uslovi za zasnivanje
radnog odnosa na teritoriji Srbije i Crne Gore, nezavisno od njihovog
zanimanja.
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Republika Srbija
REPUBLI™KI ZAVOD ZA TR@ISTE RADA Obrazac 1.
FILIJALA BEOGRAD (popuniti pisacom masinom)

ZAHTEV ZA 1ZDAVANJE ODOBRENJA ZA ZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA SA STRANIM DR@AVLJANINOM KOJI
IMA ODOBRENJE ZA PRIVREMENI BORAVAK U SCG

PODACI O PODNOSIOCU ZAHTEVA

Naziv firme, odnosno organizacije ili ime poslodavca:

Adresa i telefon :

Za koje poslove se zasniva radni odnos:

Uslovi propisani za vr{enje navedenih poslova:

Period za koji se zahteva va enje odobrenja:

U Beogradu: M.P. Potpis ovla{}enog lica:

Prilog:

Obrazlo enje o potrebi za zaposlenjem stranog dr avljanina

Dokaz da je izvr{ena prijava o potrebi za radnikom nadle'noj slu'bi za zapo{ljavanje
(obrazac E-1) E3, M1 stari, M1 novi

Nostrifikovana diploma, odnosno isprava kojom se dokazuje da strani dr avljanin ispunjava
uslove za vr{enje zadataka i poslova za koje se tra’| odobrenje

Uverenje MUP-a o odobrenom boravku stranom dr avljaninu ili kopija paso{a paso{ na
uvid.

NAPOMENA: Kada stranac dobije boravak za naredni period, radna organizacija ili

poslodavac su du'ni da podnesu ovoj Filijali novi zahtev za odobrenje za zasnivanje
radnog odnosa.
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PODACI O STRANOM DR@AVLJANINU

Prezime:

(prezime pre zaklju~enja braka) :

Ime:

Ime jednog roditelja:

Datum, mesto i dr ava ro]enja:

Bra~no stanje:

Zanimanje, specijalnost:

Zavr{ene {kole:

Radno iskustvo:

Koje jezike govori:

Dr avljanstvo:

Broj paso{a, datum i mesto izdavanja:

Period odobrenog boravka:

Dr ava, mesto i adresa boravi{ta u inostranstvu:

Adresa boravka u S C G

I broj telefona
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